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STRLALNARY

Korkma, s8nmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmedan yurdumun Ustnde tten en son ocak,
O benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gt Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istlklall

Bon ozelden boridir hilr yagadim, hr yagarim,
Hangl gilgin bana zinclr vuracakmig? Sagarim!
Kiikremi sel giblyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtarim daglari, enginlere sigmanm tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binterce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin uruna olmaz ki feda?
§ilhada hgkiracak toprag) siksan, sihedal
Can), canant biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustnde benim Infemell,

0 zaman vecd ilo bin socdo eder-varsaagim,
Hor certhamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruht miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok zmihlal;
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin [stiklall

Hehmel At ERSOY

Ek-1

OBNLIGE gt

il v v, T ot
e e iz i e

ooyl vl el Bu

e ot el
Rt ol ek i vt

Blrm e g, v e it
Mechuryeine s vt i

v okan el
Bunkanve el ok i s

el ot sl it
ik el e gl mines
O, Cevenve vl il pt
A il ik o gt
Vet o i e i i
§r il Ve vl e el
ity o gt v v

e ol R st e
e i el sty
el i vl i e,

it et et
Ol v T v e
oo ot Gl K et



Ek-1

SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, iilkemizin biiyiime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi verecek faktor egitimdir. Ciinkii
egitim, her insanm yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam Standardi ve ekonomik yapi;

stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile

(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olugturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere
insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan

2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmigtir.
Gevas 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi olarak en bilyiik amacimiz, degisime agik, teknoloji gelisimine destek
verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, Tubitak ve Teknofest vb. projeler iireten, iilkemiz iiretimine katk: saglayabilecek,

ayn1 zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke

edinmis bulunmaktayiz.

Gevas 15 Temmuz Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Gelisim Y6netim Ekibi’ne tesekkiir ederim

Yavuz APAK
Okul Mudiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Cevrenin siirekli degismesi, 0zellikle son yillarda kolay ulasilamayan bir hiza erismesi, stratejik
planlamay1 benimsemek icin yeterli bir nedendir. Cevredeki degisikliklere adapte olamayan kurumlarin
O6nemini yitirecegi, hatta misyonunun sona erecegi kacinilmaz bir gercektir. Stratejik planlama, degisikliklerin
kuruma getirilmesinde ve gelismeye uyum saglanmasinda gii¢lii bir aragtir.

Kurumlar, toplumun ve kamuoyunun ihtiyaclarina cevap verebildigi ol¢iide ayakta kalabileceklerdir.
Stratejik planlama, kurumun gelecegi konusundaki riskleri ve tehlikeleri ortadan kaldirabilecek ya da en aza
indirebilecek bir dizi 6nlem alinmasini saglamakta ve gelismeye uyumu kolaylastirmaktadir.

Degisimin bugtinki biiyliyen yogunlugunda, kurumlarin etkinliklerini ve verimliliklerini artirabilmek
icin cesitli yonetim sekillerini ve tekniklerini uygulamak zorunluluktur. Ozellikle son yillarda diinyadaki
ekonomik, sosyal ve politik konjunktiirlerdeki degisimler sebebiyle kurumlarin c¢evrelerine uyum
saglayabilmeleri, degisikliklerden yararlanabilmeleri, beklenmedik olaylardan en az etkilenmeleri,
gelisebilmeleri ve stirekli basarili olmalari uygulanacak yonetim sistemine baglhidir.

GuUnimiiziin bu hizhh degisimleri ile basa c¢ikabilmek icin, gelistirilen yeni yonetim sekillerini her
yoneticinin bilmesi gerekir. Kurumlar degisimle basa c¢ikabilmek icin, degisimi yonetmeyi 6grenmelidirler.
Cevredeki degisimlere paralel olarak kurumdaki degisimleri gerceklestirmede en biuyiik yiikii yonetim
tasimaktadir. Biitiin bu bilgilerin 1s181nda giiniimiiz diinyasinda stratejik planlamanin olmazsa olmaz bir
gereklilik oldugunu soyleyebiliriz. Gelisen ve degisen diinyaya uyum saglayan, gelecegi planlayan kurumlarin
ayakta kalacagi gerceginden hareketle bu plan, Planlama Ekibi tarafindan biitiin paydaslarin katilimiyla
meydana getirilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tliyesi olmayan miidir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN EKIBi UST KURULU iMZA SiRKUSU

ADISOYADI GOREVI

1 Yavuz APAK Okul Miidiirii

2 Osman CIFTCI Miidiir Yardimeist

3 Ebru INAN Psikolojik Danisman ve Rehber

Ogretmen

4 Baha ESERCI Ogretmen

5 Semsettin TASDEMIR Okul Aile Birligi Baskam
Tablol- Ogye/Kalite Ust Kurulu tablosu Kaynakga 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi

STARATEJIK PLAN EKIBI IMZA SIRKUSU _

SIRANO ADISOYADI GOREVI IMZA
1 Osman CIFTCI Miidiir Yardimcisi
2 Mehmet Edip MUTLU Ogretmen
3 frem ERDOGDU Ogretmen
4 Saadet ATA Ogretmen
5 Oktay DURMAZ Ogretmen
6 Gokhan YILDIZ Ogretmen
7 Acelya YILMAZ Ogretmen
8 Biilent TAS Goniilli Veli
Tablo2-Ogye/Kalite Kurulu tablosu Kaynakea 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi
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1.2.Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve
“Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplanmistir.
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2.DURUM ANALIZI

2.1.Kurumsal Tarihge

OKULUN KISA TANITIMI
1-Okulumuz 1957 yilinda “Gevas imam Hatip Lisesi” olarak kullanilmakta olan binada “Gevas Ortaokulu”

adiyla hizmet vermeye baslamistir.Bu eski binada 4 hizmet odasi seklinde planlanmis ve 1974 yilinda bu
eski binaya 4 derslik daha ilave edilerek ortaokul boliimiine lise de eklenmistir.

2- llgede ortaokul sayisinda artis olunca 1991 yilinda biinyesindeki ortaokul égrencileri ¢cevre okullara
dagitilmak suretiyle sadece lise olarak hizmet vermeye devam etmistir.

3-2001 yilinda okulumuz bilinyesinde Kiz Meslek Lisesinin bir alani olan “Cocuk Gelisimi Alan1” ve Ticaret
Meslek Lisesi alani olan “ Muhasebe alan1” eklenerek okulumuz Cok Programli Liseye dontstiirilmiistiir.
4-2007 yilinin Kasim ayinda bugiinkii yerine, 16 derslikli yeni binasina taginmigtir.

5- 2008 y1linda ise 224 kapasiteli “Hiisnii Atmaca Ogrenci Pansiyonu” hizmete agilmistir.

6-2011/2012- 2012/2013 Egitim 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde “Imam Hatip Alan1” acilmig ve
2012/2013 Egitim Ogretim yilinin baginda “Gevas imam Hatip Lisesi” olarak yeni binalarina taginmislardir.
7-2012/2013 Egitim Ogretim yihinda “Bilisim Teknolojileri Alan1” acildi.

8- 2013/2014 Egitim Ogretim yilinda 403 6grenciyle “Genel Lise” ile birlikte “Bilisim Teknolojileri Alan1 ve
“Cocuk Gelisimi Alan1” olarak egitime devam etti.

9- 2014 yihinda Bakanlar Kurulu karar ile okulumuzun adi GEVAS COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI
olarak degistirildi.

10- 2020 y1linda okulumuzun ismi GEVAS 15 TEMMUZ SEHITLERI ANADOLU LISESI olarak degisti.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanligimizin 2019- 2023 Stratejik Plani 15181nda yasal mevzuat ¢ercevesinde hazirlanan okulumuzun
bir énceki donem stratejik plan1 Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal
Kapasite olmak tlizere 3 tema altinda toplanmuistir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
adaptasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir. Bu temada 1 Stratejik amag ve
bu stratejik amag icin 1 Stratejik hedef belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas:: Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg
esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu
tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amag¢ ve bu amag i¢in 4 Stratejik
hedef belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in
okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yapi1 olusturularak kurumsal kapasite
giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 2 Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin gerceklesme durumunu belirlemek lizere her stratejik hedef i¢in belirlenmis eylemleri ve
performans gostergelerini iceren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik plan ekibi, her egitim 6gretim
yil1 sonunda 2019- 2023 Stratejik planini degerlendirme toplantilar1 yapmistir. Bu toplantilarda performans
gostergeleri esas alinarak hedeflerin gerceklesip gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar
neticesinde okulumuzun 2019- 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulastig1 goriilmustiir.

2019- 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gerceklesmis olmasi okulumuzun misyon ve
vizyonuna ulasma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni déonem planimizda da bu
hedefleri iceren yeni hedefler plana eklenecektir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza goérev ve sorumluluk ytikleyen, okulumuzun faaliyet
alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yukumliltkler listesi olusturulmustur. Mevzuattan
kaynaklanan yuktumluiliklerin tespiti yapilarak okulumuza goérev ve sorumluluklar ytikleyen yasal
yuktmlilikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin
belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

Millf Egitim Bakanligina baglh okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini ger¢eklestirmek icin
calismaktadir. Okulumuz tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik,
Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

YONERGE
Yaymn
- 3 Adi
Tarih Say1

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
Agustos 2003 2551 M.llll.EglElm Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine

Iliskin Yonerge
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23/09/2014 4145909 Mullll Egltl.m Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi

Mart 2001 2592 M.llll Egltlm Bz_akanhgl Personeli
[zin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel
yapisl, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ve Devletin egitim ve 6gretim
alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler incelenmis ve bu ¢ercevede planimiz hazirlanmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER
KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 | Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1 |Ad1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
12.10.2013 | 28793 | Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
07.09.2013 | 28758 |Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
09.02.2012 |28199 |Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
18.01.2007 |26407 | Tasimir Mal Yonetmeligi
31.12.2009 |27449 |Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar:1 Ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
11.08.1973 | 14622 |Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine
25.10.1982 [17849 | Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik Ve Refakat
29.10.2011 28099 |Iznine lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan
12.10.2013 | 28793 | Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
13.08.2005 [25905 |Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
12.09.1984 | 18513 |Resmi Miihiir Yonetmeligi
02.12.2004 | 25658 |Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
16.05.1988 | 19816 |Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhigi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
17.04.2001 | 24376 |Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal
13.01.2005 25699 | Etkinlikler Yonetmeligi
28.08.2007  |26627 | Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi
09.08.2006 | 26254 | Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad
02.04.1993 | 21540 |Verme Yonetmeligi
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28.12.1988

20033

Sabotajlara Kars1 Koruma Yoénetmeligi

26.07.2002

24822

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
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Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okul ici ve disi

yapilacak tiim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal yollar ve sinirhliklar gézden gegirilmistir.

Yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve
temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul dncesi
egitim ve ilkégretim kurumlarinin gérev ve sorumluluklar1 incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklari
asagidaki gibi listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin gerekli tedbiri almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden gelistirmeyi, demokrasi

ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

g) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege, hayata ve

is alanlarina hazirlamak.

h) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

i) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

j) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlhig1 kazandirmak.

k) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

1) Atatiirk milliyetciligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

m) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

n) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

0) Issaghg ve giivenligi acisindan gerekli tedbirleri almak.

p) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi icinde saglikli, glivenli ve verimli bir egitim 6gretim

donemi olusturmak.

q) EBYS iizerinden resmi yazismalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.
r) Okulun ihtiyacina ve 6grencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her 6grencinin bu

kuliiplerden en az biri ile iliskilendirmek.

s) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.
t) Sec¢meli ders islemlerini ylirtitmek

u) Telafi egitimi ve yetistirme programlar: diizenlemek

v) Okul kurullarini olusturmak.

Yasal yukiumlilikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iretilen hizmetler, yonetim ile

egitim-ogretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.
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2.3.Mevzuat Analizi
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Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger
kesimlerin egitime katilimini artiracak calismalar yapmak.

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili
Cumhurbaskanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanligi
Kararnamesi (Md.301)

Tirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagl; Ttirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye
calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis olarak yetistirmek. Boylece vatanina milletine
bagl bireyler yetisir.

Milli Egitim Temel
Kanunu

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkh
sekilde gelismis bir Kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisinme
gliciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygily, kisilik ve
tesebblise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapie, yaratici
ve verimli Kisiler olarak yetistirmek.

Milli Egitim Temel
Kanunu

Igi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar
ve birlikte is géorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak. Boylece bir yandan
Tirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitlinliik icinde iktisadi, sosyal ve
kiltiirel kalkinmayr desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

Milli Egitim Temel
Kanunu

Ortadgretim kurumlari islevlerini Turk milli egitiminin genel ve 6zel
amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve
insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik
kurum kiiltlirii anlayisiyla yerine getirir.

Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, iiretken,
bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen,
egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri
benimsemis 6grenciler yetistirecek bicimde yapilandirilir.

Milll Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul, isletme ve/veya programlarin oOzelliine uygun mekanlarda
yuritilir.

Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Yabanci dil, Kur'an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin yani
sira 6grenci seviyeleri de dikkate alinir.

Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinmn
ozelliklerine gore Ogretmen gozetiminde bireysel veya gruba yodnelik
alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest ¢alismalar yapilir. Bu kapsamda
spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atolye, laboratuvar, kiitiiphane,
konferans salonu ve diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin
yararlanmalart icin okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinir.
Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve etkinliklere yer
verilecegine okul, ¢evre ve uygulanan programlarin 06zelligine gore
ziimre 68retmenler kurulunun énerisi dogrultusunda okul y6netimince
karar verilir.

Milll Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi list politika belgeleri asagida belirtilmistir. Yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda tarama yapilmistir. Ayrica
Bakanligimizca belirlenen oOncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve ilkemizin gelecekteki
ihtiyaclarinin neler olacag1 tespit edilmeye c¢alisimistir. Okulumuza bakanligimiz ve il milli egitim
miudirligimiiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim st politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri
ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmigstir. Analiz edilen belgelerden Gevas 15
Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup,
Midiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6éniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve
hedeflere dayanak olusturan st politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
% 12. Kalkinma Plani
Cumhurbagkanlig1 Programi,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programy,
Milli Egitim Bakanhig1 2024-2028 Stratejik Plani,
Van Il ve Ozalp il¢e Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
< Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
< Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik

X/

%

X/
X4

7/
X

7/
X

7/
X

7/
X

7 7/
A XA X )

%

S

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Goérevler/ihtiyaglar
Mali Piyasalar 379.2 Sayih Tedbir Maddesi
Girisimcilik ve Kobi'ler 559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

658,659,660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,
Cocuk 739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1
Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Gengclik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayil
On ikinci Kalkinma Tedbir Maddeleri

Plani o , 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayili Tedbir
Engelli Hizmetleri .
Maddeleri

773.1,774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,
Kultir ve Sanat 789.1,789.2,790.4,793.2 Sayili Tedbir
Maddeleri
796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3
Sayih Tedbir Maddeleri

Niifus ve Yaslanma 804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Uluslararasi Go¢

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

[stihdam

Programda bakanligimizi
ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile dncelikli Reform
alanlarina yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.

Afet YOonetimi

Dijital Doniistim

Hizmet ihracatinin desteklenmesi

Egitim ve istihdamda olmayan
genclerin ve kadinlarin Egitim ve
Istihdama katilmalari

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve
Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakl
Donilisiim

Afetlere Duyarl Biitiinlesik
Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,
841.1, Sayili Tedbir Maddeleri

940.3 Sayil Tedbir Maddesi
942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayili
Tedbir Maddeleri

12 Sayili Tedbir Maddesi

1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

Cumhurbaskanhgi
2024 Yillik Programi

Kalkinma I¢im Uluslararas s birligi

Imalat Sanayi

Girisimcilik ve KOBI'ler

Fikri Miilkiyet Haklar:

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararasi Go¢

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is birligi

9701,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri
432.1 Sayih Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,
P.672,P.675,P.676,P.678,P.680,P.681 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,
735.8,739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili
Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayih Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Sayil Tedbir Maddeleri

5018 sayili Kamu

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve

e 9.Madde verimli kullanimi, Stratejik Plan Hazirlama,
Mali Yonetimi ve .
41.Madde Performans Programi, Hazirlama, Faaliyet
Kontrol Kanunu
Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya - 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
&y = Timiu
Iliskin Usul ve hazirlanmasi
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
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Kamu Idarelerince
Hazirlanacak
Stratejik Planlar Ve
Performans
Programlari ile Tiimii
Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

MEB 2024 - 2028
Stratejik Plan Timi
Hazirlik Programi

2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Takvimi

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Takvimi

Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Van Il ve Ozalp ilge
MEM 2024 - 2028 Timi
Stratejik Plani

Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin
Timil gerceklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmasi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri:
eKayit-nakil isleri, eDevam-devamsizlik, eSinif gegme, eSinav hizmetleri,
Egitim-Ogretim leme ve Yetistirme Kurslari, eEgitim-dgretim is ve islemleri eDers Dis1 Faaliyet is ve
faaliyetleri Islemleri, «Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarin Diizenleme, Anma ve Kutlama
Programlarinin Yiiritiilmesi, e Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi
Isleri, eZiimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi
Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.
Sosyal faaliyetler Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri araciligiyla katilim.

Piknik, gezi, kermes, sinema etkinlikleri

Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.
Sportif faaliyetler I Takimlari: Futbol, basketbol, voleybol, atletizm gibi spor branslarinda takimlar.
Spor Turnuvalari ve EtKkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor etkinlikleri.

Miizik ve Drama: Korolar, miizik dersleri, tiyatro gosterileri.
Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlari atélyeleri.
Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi etkinlikler.

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

sleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital platformlarin aktif

Insan kaynaklari kullanimi

faaliyetleri on el Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet ici egitim Ozliik haklar1 Rehberlik
Okul aile birligi Kermes, Kantin isletmesi, Okul biit¢esinin desteklenmesi
faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma

15



Ek-1

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim Kampanyalar1
Ogrencilere yonelik Meslek Tanitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri
faaliyetler Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarismalari

Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratici Atolye Calismalari,El Sanatlar.

Olgme
degerlendirme Sinav isleri
faaliyetleri
Ogrenme
ortamlarina yoénelik Gezi, gozlem, deney
faaliyetler
Ders disi faaliyetler Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri

2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
ot BIRLIGI /

MUDURU

BASKANI

Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDAS LiSTESI PAYDAS LIiSTESI
PAYDAS ADI iC-DIS | | PAYDAS ADI ic-DIS
Bakanlik Dis Mezunlarimiz Dis
Valilik Dis Velilerimiz Dis
i1 MilliEgitimMdiirligii Dis Universite Dis
Okulyoneticileri Ic BelediyeBaskanligi Dis
DersOgretmenleri Ic EmniyetTegskilati Dis
Rehberogretmen Ic Saglikkuruluslar: Dis
Memur Ic Yardimseverkisivekuruluslar Dis
Hizmetli Ic OkullarveBaghKurumlar Dis
Ogrenciler Ic Kantinigletmecisi Ic
Okul-AileBirligi Ic Mahalle Muhtari Ic

Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin
onem derecesi, etki derecesi ve onceligini tespit etmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin
tespit edilmesinde Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmstir.
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Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydasin Paydasin
Kurum .
. . . | Taleplerine
Faaliyetlerini .
Z 0 Verilen
= Etkileme 4
& < 5 . Onem
a E = Derecesi oy
PAYDASLAR : E s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az g
.§ 9 E 2"' "Hig 1" W
[l E 1,2,3
1,2,3 izle 4,5 gozet4,5
bilgilendir Birlikte
Calis
T Amaglarimiza Ulasmada oo .
g;g;ﬁﬁtt:m X Destek i¢in Is birligi icinde 5 5 BBilrll?ll(lfend;fl'
& Olmamiz Gereken Kurum salls
Valilik X {lin en iist idare merkezi 5 5 311g11end1r,
Birlikte calis
; . - : Bilgilendir,
Kaymakamlik X Ilgenin en iist idare merkezi 5 5 Broibie gl
11 Milli Egitim y . . Bilgilendir,
Miidiirliigii X Bagl oldugumuz idare 5 5 i firs el
Ilce Milli S
Egitim X Bagl oldugumuz idare 5 5 Bllgllendlr,
e Tes e Birlikte calis
l_\_/Iudurlugu
Ogre.tvmenler Egitim 6gretimi 5 Bilgilendir,
ve Diger X uygulayanlar, dogrudan ve 5 5 Birlikte call
Calisanlar dolayli hizmet veren salls
Veliler X X Hizmetlerimizden . 3 4 Bllgllendlr,
yararlananlarin ebeveynleri Birlikte calis
Okula gelir getirici
Okul Aile X X faaliyetlerde ve egitim 4 4 Bilgilendir,
Birligi ogretime dair etkinliklerde Birlikte calis
yer aldiklari i¢in
o . Hizmetlerimizden Bilgilendir,
Ograusler X X yararlaniyorlar . D Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulasmada
il X | X |Destek icin Isbirligi icinde 3 2 izle, Gozet
Mubhtari
Olmamiz Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada . .
Saghk Ocag X | X |Destekicin Is birligi icinde 2 4 Izle,CIlefllkte
Olmamiz Gereken Kurum 3
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Tablo 6. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

= g ;5| T
EE| 2| 8| &8 |¢2 ts| 8§ £
5 90 — =) 2 S =] =) b
L > % ;-
o © i £ = S g ol >8D 0. o
360 > = (% o S = = -S| © RS
O /M = A (= s = 5 = g g
R g S ' =~ = = S| 5 E | =<
Uriin/Hizmet S| = = S S5 7 | 8% £ | S EJ
= = o o > = > = )
pleToR — — b3}
Yararlanici RS | B Z. < | 2 o § 5 S
> =
Ogrenciler Vv 0 v Vv Vv N
Veliler o
Universiteler 0 0 Vv
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek kuruluslari 0
Saglik kuruluslari 0
Diger kurumlar 0
Ozel sektor N 0
\/: Tamam O: Bir kism

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi icin alinmasi ¢alismalarinda
anket yontemler izlenmistir. Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Biriminin diizenledigi bilgilendirme
toplantilarina okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi katilmistir. Midirligtiimiiziin faaliyetlerini
kapsayacak sekilde paydaslarimiza yonelik Ogrenci Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi bashg: altinda “I¢
Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anketler icin onay alindiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anket
sonuglar1 nicel olarak degerlendirilmistir. Dis paydaslarimizin da yoneticileriyle/ilgili kisilerle yiiz ylize
gorusme gerceklestirilmis, beklenti ve dnerileri alinmistir. Yiiz yiize goriismelerden elde edilen sonuglar nitel
olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢alismalari
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatoéri ve ekip icerisinden gérevlendirilen iiye veya tiyeler
tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Il Calisma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.
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Tablo 7. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ek-1

Ili:VAN Ilgesi:GEVAS
ad HISET MAH. IPEKYOLU CAD. 15 Cosrafik - h;ltlps:'//76i317.meb.k12.tr/tem
res: TEMMUZ SEHITLERI ANADOLy | CoBrafiKonum(link)  afharita php

LISESI BLOK NO 101A GEVAS /

VAN
TelefonNu

(432) 612 2018 FaksNumarast: (432) 612 2018
marast:
e_

768317@meb.k12.tr Websayfasiadresi:
PostaA
dresi: https://768317.meb.k12.tr
Kurum n L . ..

768317 Ogretim$ekli: TamGiin
Kodu:
OkulunHizmeteGirisTarihi:2007 ToplamCalisanSayis1 | 4

Kiz 130 Kadin 11
Ogrenci Ogretmen

Erkek 120 Erkek 13
Sayisi: Sayisi

Toplam | 250 Toplam |24
DerslikBasinaDiisenOgrenciSayisi . . .

:13,88 SubeBasinaDiisenOgrenciSayisi :20,8

OgretmenBasinaDiisenOgrenciSa n " SubeBasina 30’dan 3
yisl & FazlaOgrencisiOlanSubeSayisi '
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2.7.1. OKkulun Orgiit Yapisi

OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI & KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HIZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCI KULUPLERI
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Tablo 8. Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri
Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-ogretimi gelistirici
Okul Aile Birligi faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun ogrencilerin

zorunlu ihtiyaclarini karsilamak ve okula maddi katki saglamak tizere
kurulur.

Ogretmenler Kurulu

Egitim 6g8retim islerini diizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek

Onur Kurulu

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6dillendirmek

OGYE

Gelistirmeye acik alanlar iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu

Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Okul rehberlik faaliyetlerini yiiriitme

Deger tespit komisyonu

Tasinirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu

Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme Ust
Kurulu

Ogrencileri édiillendirme kararlarini alir

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek
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Okulumuz Bina ve Alanlar1: Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Tablo 9. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

OkulBéliimleri OzelAlanlar | Var | Yok
OkulKatSay1s1 ZEMIN+3K | Cok  Amach | X
AT Salon

DerslikSayis1 18 Cok Amach | X

Saha
DerslikAlanlari(mz2) 991,44 Kiitiiphane X
KullanilanDerslikSayis1 12 Fen X

Laboratuvari
Sube Sayisi 18 Bilgisayar X

Laboratuvari
Idari Odalarin Alani(m2) 160 isAtolyesi X
OgretmenlerOdasi(m2) 70 Beceri X

Atolyesi
OkulOturumAlani(m2) 17.955,5 | Pansiyon X
OkulBahcesi(AgikAlan)(m2) 16.094,5 |Mescit X
OkulKapaliAlan(m?2) 1861 Satran¢ Odas1 X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 1453,2 [zole Odas1 X
toplamalan(m?)
Kantin(m2) 80 Miizik Sinifi X
TuvaletSayisi 16 Gorsel Sanatlar  [X

Odas1

Diger( ....cceeeeennee )
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Tablo 10. Akademik Basar1 Bilgileri

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler ( TYT-AYT)

Yillar 2021 2022 2023

Ogrenci Sayisi - 415 318
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi TOPLAM:- TOPLAM: 47 | TOPLAM: 47
0{1 Llsa_ns Programlarina Yerlesen Toplam TOPLAM:- TOPLAM: 5 | TOPLAM: 5
Ogrenci sayisi
]:1§ans l_’rogramlarma Yerlesen Toplam TOPLAM: - TOPLAM: 3 | TOPLAM: 3
Ogrenci Sayisi
Lisans ve 9n Lls_ans Programina Yerlesen TOPLAM: - TOPLAM: 8 TOPLAM: 8
Toplam Ogrenci Sayis1
Genel Basar1 Orani ( % ) % - % 17,02 % 17,02

Ek-1

Siif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11.

Ogrenci Sayilari

SINIFI ERKEK | KIZ Toplam SINIFI ERKE | KIZ Toplam
K

9-A 17 13 30 12-C 7 9 16

9-B 18 16 34 12-D 2 10 12

9-C 16 14 30

10-A 12 20

10-B 12 21

11-A 9 13 22

11-B 7 11 21

11-C 6 10 16

12-A 5 11 16

12-B 9 8 17 TOPLAM | 120 130 250
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2.7.2.insan Kaynaklar

Ek-1

Calisan Bilgileri: Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 12. insan Kaynaklan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
OkulMidiriveMiudirYardimcisi 2 0 2
BransOgretmeni 11 10 21
RehberOgretmen 0 1 1
IdariPersonel 1 0 1
YardimciPersonel 4 0 4
GuvenlikPersoneli 0 0 0
ToplamCalisanSayilar: 18 11 29

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin

Gorevleri
Unvam

komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.

calismalarini siirdirir.

Okul Miidiirii

planlama faaliyetlerine rehberlik eder.
*Miidiir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder.

basarilmasi i¢in ¢alisir.

Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

*bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Ogretmenleri, personeli,
ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Ayni zamanda, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin

*Midir, Tirk milll egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek tiizere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu egitim ve ogretim lideridir. Midiir, okulu biinyesindeki kurul,

*Mudir, midir basyardimcisi ve mudir yardimcisi ¢alismalarini valilikce belirlenen
mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da

*Miudir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, ornek tutum ve

davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.
*Miidiir egitim-6gretimin amacina ulasmasi icin yil boyu yapilacak calismalar icin

*(Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milll Egitim Bakanhg Tasima Yoluyla Egitime
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Miidiir
Yardimcisi

*Midiir yardimcisi egitim, 68retim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak ytiriitiilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisina karsi sorumludur.

*Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri
yapar

*Midir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar. Ders
programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, SOK Toplantilarin1 yapmak, 6grenci
devamsizliklari, sinavlarin planlanmasi, e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil islemlersi,
kantin denetimi, HYS islemleri, KBS islemleri,TKYS islemleri, EBYS gelen evrak, EBYS
miidiir yardimcisinin gorevleri arasindadir.

Ek-1

Ogretmenler

*Ogretmenler gérevlerini Tiirk milll egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytkiimlidiir.

*Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6ncti bir rol iistlenir.

*Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan Ogretmen, egitim ve ogretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

*Qrtiik programda yer alan ders disi etkinlikleri amacina uygun bir sekilde yerine getirir.

*(Ogretmenler kurulunda secildigi komisyon, kurullarda gérevini yerine getirir.
*(Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarim gelistirmek amaciyla
egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aliskanhigin1 kazandirmak icin gerekli
tedbirleri alir.

_ Rehber
Ogretmenler

Rehber Ogretmen, 6grencilerin kisisel gelisimini desteklemek ve 6gretim hedeflerine
ulasabilmelerini saglamak icin 6grencilere rehberlik ve danismanlik hizmeti sunar. Bu
gorevi gerceklestirirken ebeveyn, yonetici ve diger 6gretmenlerle birlikte calisir.

Yonetim
Isleri ve Biiro
Memuru

*Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya érneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

*(gretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
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glinii glintine islerler.

*Arsiv islerini diizenlerler.

*(gretmenlerin kademe- terfi islemlerini ve faturalarin girisini yapar.

*Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boéliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

*Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Y_ard1mc1 *Hizmet yerlerini temizlemek,
Hizmetler |, :

. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
Personeli

*Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyaylr tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiiktimlidiirler.
*Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler(2024 Yili itibariyla)

: 2024 Yih itibariyle
SHl'il :;?::i Kisi sayisi Yizdelik
Kadin Erkek Dilim
1-4Y1l 0 1 33,33
5-7 Y1l 0 1 33,33
7-9Y1l 0 0 0
10 ve Uzeri 0 1 33,33

Tabl 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)

Kadin Erkek r &=

=| = =, =| Z =,

Eans SIEIS Sled S|IEE S50 S

ol S A o O | > 5 B

N PN =] I = N I ) Y B = =
Beden Egitimi 0 1 1 1
Bilisim Teknolojileri 0 1 1 1
Biyoloji 0 1 1 1
Cografya 1 1 1 1 2 3
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 |1 2 0 2
Gorsel Sanatlar 0 1 1 1
Felsefe 1 1 0 1
Fizik 0 0 0
Almanca 0 0 0
Ingilizce 1 1 1 1| 2 3
Kimya 0 0 0
Matematik 1 1 1] 1 2 3
Miizik 1 1 0 1
Rehberlik 1 1 0 1
Tarih 1 1 1 1 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 2 2 1)1 2 4
TOPLAM 7 13 |1 11 4 |5|1]0] 3 |13]| 24
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Tablo 16. Okul rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasitenin Kullanimi ve
Performansi
Rehberlik Hizmetleri ile
Mevcut Kapasite Ngili
Danmismanhk Diizenlenen
Hizmeti Alan Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet
Sayisi
— g
2] (9]
=
T
z | =2 S — 24
o | © = 9 = v
3] () (%) % 2 =
E "E A — wn — He) Q
2y [72) g ©v — %) > = M
o [ A SN -~ > = o 0 =
< = S5 O = = 5] = > )
S| 8 | B8|8| 5| ¢ g ? :
x| = 5 g 3 = 7 = ) S,
=l .5 A sl S 2 ) = ) —
L= = o g E 9 & =2 g ) D
S|sa| Sz 5| 8§ B8 | 5 3 <
= =5 58| &5 =~ = = bt < =
%) QO | = | O plely) plely) &) plety] plety] &)
e |lSwu|l=aal &) O O > (o) (o)
. ihtiyaca | ;
Ihtiyaca s Ihtiyaca
1| 1| o |1]250| 24 |250| gore Y
gore - . gore
siirekli

2.7.2. Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz: Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda
bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

AkilliTahtaSayisi 24 TVSayisi 2
MasaitstiiBilgisayar Sayisi 11 YaziciSayisi 10
TasinabilirBilgisayarSayisi 0 FotokopiMakinasi Sayisi 3
ProjeksiyonSayisi 2 internetBaglantiHiz1 FIBER
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Tablo 18.

Fiziki Mekdn Durumu
OkulBoliimleri OzelAlanlar | Var | Yok
OkulKatSayis1 ZEMIN+3K | Cok  Amach | X
AT Salon
DerslikSayis1 18 Cok Amach | X
Saha
DerslikAlanlari(mz2) 991,44 Kiitiiphane X
KullanilanDerslikSayis1 12 Fen X
Laboratuvari
SubeSayisi 18 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani(m2) 160 IsAtolyesi X
OgretmenlerOdasi(m2) 70 Beceri X
Atolyesi
OkulOturumAlani(m2) 17.955,5 | Pansiyon X
OkulBahgesi(AgikAlan)(m2) 16.094,5 |Mescit X
OkulKapaliAlan(m2) 1861 Satran¢ Odas1 X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgl | 1453,2 Izole Odas1 X
toplamalan(m?)
Kantin(m2) 80 Miizik Sinifi X
TuvaletSayisi 16 Gorsel Sanatlar  [X
Odas1
Diger( ....cceeeeennee )
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2.7.4 Mali Kaynaklar
Mudirligimizin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biit¢esinden ayrilan pay, ulusal ve

uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan, okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve 2023 yillar1 biitce
miktarlari kiyaslama yapilarak 2024 yil1 6ngoriilen biitge miktari olusturulmustur.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000 125.000 150.000 200.000 250.000
Okul Aile Birligi 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Kira Gelirleri (Kantin) 6000 7000 8000 10.000 15.000
Dis Kaynak/Projeler 5000 7000 8000 10000 20000
Diger - - - - -
TOPLAM 121.000 152.000 186.000 245.000 315.000

Tablo 20. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/ kurum binasi ve tesisatiyla ilgili her tiirli kiiciik onarim,

et makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal Sportif Kuliip Faaliyetleri | Etkinlik ile ilgili giderler

Okul temizligi ve hijyeni icin alinan mal ve malzemeler ile ilgili

Temizlik sl

Egitim ve 6gretim stirecinde kullanilan kagit, kalem, dosya,

Kirtasiye zimba, delgec, miirekkep vb. giderleri

Yazicy, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb.
giderler

Donatim Malzemesi

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemi Gelir | Gider | Gelir Gider Gelir Gider

Onarim 306,65 5.702,72 2.099,91

Sosyal sportif kiiltiirel 5 S

faaliyetler g w 81:

Temizlik S 3 43.593,77 g 65.466,69
(421

Kirtasiye © [13.861,64| & | 54.52537

Donatim Malzemesi
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 22. Ge¢mis yillar 68renci sayilari

Ek-1

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

2019

2020

2021

2022

2023 |Hedef2024-2028

Ogrenci Sayis1 | -

415

318

350

Paydas anketlerine iliskin yapilan ankette ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir

Tablo 23. Ogrenci Anketi Sonug¢lar

“GPAYDASOGRENCIGORUSVEDEGERLEND RMELER”ANKETFORMU

OGRENCI MEMNUNIYETANKETI

MEMNUNIYETANKETSONUCU

S,LF:)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |htiyagduydujumdaokulgalsanlariylarahatliklag®riisebiliyorum. 3,33 66,61
2  |Okulmdiirtileihtiyag duydugumdarahatliklakonusabiliyorum. 3,14 62,74
3 |Okulunrehberlikservisindenyeterinceyararlanabiliyorum. 4,00 80,00
4 |Okulailettiimizoneriveisteklerimizdikkatealinir. 3,14 62,74
5 |Okuldakendimigiivendehissediyorum. 3,33 66,61
6 |Okuldadgrencilerle ilgilialinankararlarda bizleringérislerialinir. 2,04 40,81
7 |Ogretmenleryeniligeacik olarak derslerinislenisindecesitliyéntemlerkullanmaktadir. 3,78 75,65
8 |Derslerdekonuyagoéreuygunaraggereglerkullaniimaktadir. 2,56 51,29
9 |Teneffislerdeintiyaglarimigiderebiliyorum. 3,23 64,52
10 |Okulunigive digitemizdir. 3,33 66,61
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11 |Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. 4,5 90,00
12 |Okulkantininde satilanmalzemelersaglikliveglvenlidir. 3,67 73,39
13 |Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekltirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. 3,00 60,00
GENELDEGERLENDIRME 3,31 66,22
OgretmenAnketiSonuclar:
Bu anket okulumuzda bulunan 24 6gretmene uygulanmistir.
“IGPAYDASOGRETMENGORUSVEDEGERLENDIRMELERI” ANKETFORMU ANKETSONUCU
S'LF:)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzdaalinankararlar,galisanlarinkatilimiylaalinir. 3,33 66,61
2 |Kurumdakitimduyurulargaliganlarazamaninda iletilir. 4,5 90,00
3 Herturliodillendirmedeadilolma,tarafsizlikveobjektiflikesastir. 4,00 80,00
4 |Kendimi,okulundegerlibirliyesiolarakg®ririm. 4,5 90,00
5  [Calistigimokulbanakendimigeligtirmeimkanitanimaktadir. 2,71 54,29
6 |Okul teknikaragvegeregydniindenyeterlidonanimasahiptir. 3,10 61,90
7  |Okulda galiganlaraybneliksosyalvekdiltirelfaaliyetlerdiizenlenir. 3,33 66,61
8 |Okulda &gretmenlerarasinda ayrimyapilmamaktadir. 3,33 66,61
9  |Okulumuzda yerelde ve toplumiizerinde olumluetkibirakacakgalismalaryapmaktadir. 3,10 61,90
10 | Yoneticilerimiz,yaraticiveyenilikgidistinceleriniretiimesinitesviketmektedir. 3,5 70,00
11 |Yéneticiler,okulunvizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeyeagikalanlarinivs.galisanlarlapaylasir. 4 80
12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerinkullanimina tahsisedilmis yerleryeterlidir. 3,07 61,43
13 | Alanima iligkinyenilikvegelismeleritakipedervekendimigiincellerim. 3,08 61,69
GENELDEGERLENDIRME 3,50 70,08
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VeliAnketiSonuclari:

Buanketokulumuzdabulunan50veliye sistematikdrneklem yontemiyle yapilmistir.

“CPAYDASVELGORUSVEDEGERLENDRMELER"ANKETFORMU

VELIMEMNUNIYETANKETI MEMNUNIYETANKETSONUCU
S;JF:)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 htiyacduydujumdaokulgalisanlariylarahatliklagérisebiliyorum. 4 80
2 |Bizillgilendirenokulduyurularinizamanindadgreniyorum. 3,33 66,61
3 |Ogrencimleilgilikonulardaokuldarehberlikhizmetialabiliyorum. 4,5 90,00
4 |Okulailettigimistekvesikayetlerimdikkatealiniyor. 3,10 61,90
5 |Ogretmenleryeniligeagik olarakderslerinislenisinde gesitliyéntemlerkullanmaktadir. 3,67 73,39
6 Okuldayabancikisilere karsiglivenlikonlemlerialinmaktadir. 213 42,69
7 Okuldabizleriilgilendirenkararlarda gorislerimizdikkatealinir. 2,48 49,58
8  |E-OkulVeliBilgilendirmeSistemiileokuluninternetsayfasinidiizenliolaraktakipediyorum. 2,71 54,29
9 | Cocugumunokulunusevdiginivedgretmenleriyleiyianlagtiginidiistiniyorum. 3,67 73,39
10  |Okulteknikaragvegeregydniindenyeterlidonanimasahiptir. 3,33 66,61
11 |Okulherzamantemizvebakimiidir. 4 80
12 |Okulunbinasive digerfizikimekanlaryeterlidir. 4 80
13  |Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiltiirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. 3,08 61,69
GENELDEGERLENDIRME 3,38 67,70

2.8. Cevre Analizi (PESTLE-Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik
Analizi)

Okulumuzun ekosistemi tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu boliimde yapilmistir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (nitifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kultirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul faaliyet alanlarimiz1 etkilemektedir. Bu
boliimde elde edilen veriler “Gliglii ve Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini
olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

PESTLE ANALIZi

Tablo32: Gorentas Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii

PESTLE Analiz Tablosu 3
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Politik- Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, |; " .7~
Isglicli durumu,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin

. . Gelir kaynaklari,
incelenmesi, Ebeveynlerin istege bagh aktiviteler icin fon saglama
Yasal ylikiimliiltiklerin belirlenmesi, yeteneygi g g ¢ g

Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
kararlar1 okulumuzun finansini
etkileyebilir

Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlar,

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden gekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi, Gog,

Niifusun yas gruplarina goére dagilimi kapasiteler,
yas srup  BOTE Clag ’ Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
Hayat beklentilerindeki degisimler araclar

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. Teknoloji alanindaki geligmeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi, Toprak yapisi, Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi (Giiclii Yonler-Zayif Yonler — Firsatlar ve Tehditler)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miuidiirii/mudiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Tablo 26. GZFT Analiz Tablosu

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Diisiik ilgi alaka ve katilima sahip veli
Tercih edilen bir okul olmamiz. profili, Okulla az irtibati olan veliler ve

parcalanmis aile ¢ocuklari.

Kurumun merkezde olmasi nedeniyle
Spor salonunun bulunmamasi

ulasim kolayhgy,

Sinif mevcudunun fazla olmamasi, Mezun 6g8rencilerin takibinin yapilmamas;,
Okul binasinin fiziki sartlarinin iyi olmas1 | Tasimal egitimin olmasi

Okulumuzun sportif,sanatsal gibi fiziki Akademik Basarisi diisiik 6grencilerin
alanlarinin yeterli olmasi olmasi
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Ogretmenlerimizin alanlari ile ilgili gerekli
bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

Hizmet i¢i egitimlerin yapilabilecegi
miistakil calisma alanlarinin olmamasi.

Brans 6gretmenlerinin bilgi ve
tecriibelerinin iyi olmas;,

Egitim-0gretim yontemlerinin
gelistirilmesi konusunda tiniversitelerle
isbirliginin yetersiz olmasi

Teknolojinin okul personeli tarafindan
yerinde ve dogru bir sekilde kullanilmasi
ve derslerle biitiinlesmis olmasi.

Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva
etmemesi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulumuzda deneyimli ve teknoloji
kullanimi konusunda kendisini gelistirmis
ogretmenlerin olmasi, milli
Sporcularimizin olmasi.

Ana caddeye yakin olmasi,Kaldirimin
olmamasi

Okulun gevre tizerindeki imajinin giiglii ve
olumlu olmasi,

Ilce merkezindeki kafeler, eglence
merkezlerine vb. yakin mesafede olmak,

E-twinning-Teknofest Projelerinin
yurutiilmesi.

Ogrencilerin maddi imkansizliklardan
dolay1 bilisim aletlerine ve internete
yeterince ulasamamasi

Egitim 68retime destek birimlerinin
destek birimlerinin okul ¢cevresinde
bulunmasi( ktp. krt. vb.)

Velilerin egitim diizeyinin disiik olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim icin iyi bir tespit yapilmasini ve
ihtiyaclar1 belirleme imkan1 vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin etraflica bilinmesini saglayan
basliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek ¢ok tespitte bulunulmus ve bazi ihtiyaglar

ortaya ¢iktig1 gérulmiuistur.

Kurumun giiclii ve zayif yonlerini tanimanin yaninda 6niine ¢ikan firsatlari degerlendirme ve egitim siirecinde
kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken tehditlerin de nasil iistesinden
gelinecegi ile ilgili tedbirler alinmasini saglamaktadir.

olusturulmustur.

TESPIT ve IHTIYACLAR

Ogrencilerin devamsizhig1

Ogretmen yeterlilikleri

Yabanc Dil yeterliligi

Ekonomik durum

@grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin

diisiik olmasi

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve
yaratici dusiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Uluslararasi programlara katilim durumu

Projelere katihm

Guvenlik
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Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik
Bilgilendirme ve farkindalik programlarinin artirilmasi

Sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu
yansimalarinin farkedilmesinin saglanmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler, okulumuz
ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.7. Misyon

Girisimcilik ruhuna ve evrensel degerlere sahip, gelecege giivenle bakan, iilkemizin hizmet
kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu donaniml bireyler yetistirmektir.

3.8. Vizyon

Ozgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢ézebilen, baskalarinin ve kendi haklarina saygil ve
duyarly, takim ¢alismasini benimsemis, tilkesine ve yasadigi ¢aga karsi sorumlu 6grenciler
yetistirmektir.

Arayan degil, ARANAN bireyler yetistirmek.

3.9. Temel Degerler

Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya calisirken asagidaki degerlerle bezenmis bir
calisma felsefesini esas almaktayiz.

- Genellik ve esitlik,

- Gliven, is birligi ve iletisim bizim vazgecilmez
degerlerimizdendir.

- Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
- Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

- Planlilik

- YOoneltme,

- Egitim Hakka,

- Firsat ve Imkan Esitligi,

- Sureklilik

- Okul ve ailenin is birligi,

4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.7.  Amaclar
1. Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.
2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basari diizeyleri yiiksek, iilke
kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiclii, 6zgliven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve
katilime1 bireyler olabilmesini saglamak.
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3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
glc¢lendirmek.

4.8. Hedefler

1. Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarini artirmak

2. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini yilikseltmek, ruhsal ve
fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

3. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap1 ile belirlenen kurum
standartlarina uygun hale getirmek.

TEMA1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasite

_ Egitim ve Egitim ve
Ogretime Erisim Ogretimde
ve Katilim Kalite

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam
ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI Egitim ve 6gretimde kalitenin
artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE Kurumsal kapasite kisaca “arzu edilen sonuglari ve ciktilari iiretecek
yonetim olgunlugu” olarak tanimlanabilir. Kurumun strdiriilebilir basariy1 elde etmesi icin temel
faaliyetlerine ek olarak kurumsal kapasitesini de planli ve sistematik olarak gelistirmesi gerekir.
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4.3. Performans Gostergeleri

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-1 O%renc1ler1n egitim ve d0gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak
HEDEF-1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirllacaktir.
Hedefe D!(:Illilrlni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangic 2028
(%) o
Degeri
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci | 30 18 12 11 10 7 5
orant (%)
PG 1.1.2. Blnrvegltlr.n ve 0gretim yilinda siif 40 % 12 10 9 7 6
tekrar eden dgrenci orami (%)
PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin
o e ; 15 13 6 6 5 5
egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 4
PG 1. 10.4. Okula kayit olanlarim mezun olma 15 60 70 75 76 20
orani (%) 85

Sorumlu Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilar:

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler S2. Smuf tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmast.
Maliyet Tahmini | 0000 TL-
Tespitler Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.
il Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin

gelistirilmesi.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-1 Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin katilimlarryla siireci

tamamlamalarim saglamak

Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlari

HEDEF-1.2. artirmak amaciyla 6grenme kayiplari 6nleyici ¢aligmalar

yapilacaktir.

Hedefe | Plan

. . Etkisi | Donemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri

PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda 34
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 30 i 4 30 40 45 45
yaptiran dgrenci orani (%)
PG 1.2.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 10 11 2 7 5 3 3
devam etmeyen dgrenci orani (%)
{)G 1.%.'3' Destek egl.tlmlpden f;}}vldalar'lan 40 40 50 45 48 50 50
Ozel egitime gereksinimi olan dgrenci orani
PE} 1.2:4 Telafi egitiminden faydalanan 20 10 10 3 5 ’ )
Ogrenci sayisi

Sorumlu Birim

Okul Miidiirii, Miidiir yardimeisi

Stratejiler

S1. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarm giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarma iliskin farkindalik caligsmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S2. DYK kurslarma devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak calismalar yapilacaktir.

S3. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri
icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in caligmalar yiiriitiilecektir.

S5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar
olan 6grencilere yonelik bireysel caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL.

Riskler

Ogrencilerin kurslara devam oranlariin artirmasinda veli iliskilerinin
yetersiz kalmasi

Tespitler

Ogrencilere Destekleme ve yetistirme kurslarmin énemi kavratilmali
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-1 Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarim saglamak
HEDEF-1.3. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1
artirilacaktir,
Hedefe P];l;lllenﬁ
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
(%) Y .
Degeri
PG 1.3.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete 33 33 29 yo 45 >0 >0
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.3.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumlul'uk ve toplum h"I%metl' 40 40 70 75 75 75 30
caligmalari faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)
PG 1.3.3 Bir egitim 6gretim doneminde
hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje 25 20 1 10 15 20 30
sayisi

Sorumlu Birim

Miidiir Yardimcisi, Koordinatér Ogretmen

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢oziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltlir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligtyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yliksekdgretimi
tanimalarini ve {iniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

Riskler Ogrencinin Gelisim diizeyinin yetersiz olmasi

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler Ogrencilerin Bilimsel verilere zendirmenin yetersiz olmasi

Ihtiyaclar Sinif Ogretmenlerinin is birligi icinde hareket etmesi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii; ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
AMAC-2 Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimet, tiretken,

kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF-2.1 Ogrencilerin egitim aldiklar1 spor bransinda beceri ve yetkinlikleri

gelistirilecektir.
Hedefe Df)'):naelrlni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
(%) . o
Degeri
PG 2.2.1 Kuliip lisans1 olan 6grenci sayis1 | 50 40 154 100 50 55 65
PG 2.2.2 Kurulan okul takim sayis1 5 5 5 6 7 8 10
PE} 2.2'.3 Okullar aras1 miisabakalara katilan 40 45 50 60 65 70 20
Ogrenci sayisi
PG 224 (?kullar aras1 miisabakalarda 5 5 5 3 3 9 10
katilim saglanan brans sayisi
Sorumlu Birim Miidiir yardimcisi, Beden Egitimi Ogretmeni

S1. Ogrencilerimizin spor alam uygulamali derslere etkin katilimlarini

tesvik edici ¢alismalar (turnuvalar, yarigmalar, uygulamalarin

cesitlendirilmesi, gorsel etkinlikler v.b.) planlanacaktir.

S2. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, bilissel ve duyussal

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iliskilendirilmesine yonelik ¢alismalar

Stratejiler yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin branslarina yonelik okul takimlar1 kurulmasi ve

ogrencilerin katiliminin saglanmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

S5.Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen spor miisabakalarina

katilim saglanacaktir.

S6. Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda beceri ve niteliklerini artirmaya
onelik alan caligmalar1 yapilacaktir.

Riskler Ailelerin Sporun Akademik derslere engel teskil eder goriisii
Maliyet Tahmini 70.000 TL
Tespitler Ogrencilerin spora olan ilgileri kesfedildi

Ogrencilere Spor Dallar1 sevdirilmeli, Ogrencilere Yeteneginin farkina

Thtiyaclar varmasi i¢in yeterli stire taninmalidir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i,

Shiacee girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetigtirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
HEDEF-2.2 dogrultusunda bir iist 6grenime hazir hale gelmeleri
saglanacaktir.
Hedefe | Plan
.. . Etkisi | Donemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) |Baslangic
Degeri
PG 2.3.1 Bir iist 6grenime yerlesen d6grenci |5 17 14 13 20 20 ”

orani(%) (12.simif)

PG 2.3.2 Tercih danismanligi faaliyetinden |45

v . 40 25 30 35 45 50

yararlanan dgrenci sayisi

PG 2.3.3 Kariyer gelisimine yonelik yapilan | 10 5 3 7 3 3 10

faaliyet sayisi

PG23.4 K'e.lrwlyer t.amtlml faaliyetlerinden 40 50 35 40 45 50 60

yararlanan dgrenci sayisi

Sorumlu Birim Miidiir, Miidiir yardimeisi
S1 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6renim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
diizenlenecektir.

Strateiiler S2 Universitelerle igbirligi yapilarak 6grencilerin yiiksekogretimi

J tanimalari, iiniversitelerin imkanlarindan faydalanabilmeleri ve meslek

farkindaliklarinin artmasi saglanacaktir.
S3 Alanlarinda basar1 saglamis bireylerle kariyer giinleri diizenlenerek
Ogrencilerin motivasyonlarinin artmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Tespitler Ozellikle 12. Smiftaki Ogrencilerimizin {iniversiteleri gezmeleri gerektigi
kanitina varilmustir.

ihtiyaglar Ogrencilere mesleki seminerleri daha sik yapilmali. Meslekler
tanmtilmalidir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii; ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
AMAC-2 Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken,

kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin

LN gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri gii¢lendirilecektir.
Hedefe | Plan
.. . Etkisi | Donemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) |Baslangic
Degeri

PE}"2.4.1 Bl'reysel goriisme yapilan 6grenci | 80 70 30 95 95 96 96
goriismeleri orani
PE}"2.4.2 Bl'reysel goriisme yapilan veli 5 5 1 15 20 25 50
goriismeleri orani
PG 2.4.3 Bireysel ve grup basarisini 15
arttirmak amaciyla diizenlenen faaliyet 15 16 20 20 25 25
sayisl
Sorumlu Birim Miidiir Yardimcisi, Psikolojik Damsman ve Rehber Ogremeni

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiya¢larin giderilmesi i¢in birey/grup bazl
planlamalarin yapilmas1 saglanacaktir.

S2. Smuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
Ogrenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

Stratejiler S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve dnemi ile ilgili 6gretmenlere
yonelik farkindalik ¢caligsmalar yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Verimli ¢aligma, akran zorbalig1,
stresle bas etme, sinav stresi, siber gilivenlik gibi ...” bilgilendirme ve
farkindalik faaliyetleri diizenlenecektir.

Riskler Ogrencilerin Okula devam etmeleri ve okula kars1 ényargi olusturmalr
Maliyet Tahmini 60.000 TL
Tespitler Ogrencilerin rehberlik servisini yeterince tanimadigi, rehberlik servisinden

fazla yararlanmadigi tespit edildi.

Ihtiyaclar Ogrencilere rehberlik servisi dnemi kavratiimalidir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir
AMAC-3 bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

L0 0T 6 iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe D}:Illil:m
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
(%) . o
Degeri
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik,
C . 5 5 4 6 7 7 8
spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
f(% 3.1.2 Ogrenci kurum memnuniyet orani 75 65 70 75 30 35 90
Pq 3.1.3 Bakim ve onarimi yapilan alan- 20 10 20 71 21 2 ”
tesisat sayisi/orant
Sorumlu Birim Miidiir, Miidiir Yardimcisi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Strateiiler igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
J S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
aliacaktir.
Riskler Is Saglig1 ve giivenligi kapsaminda yeterli dnlemin alinmamasi
Maliyet Tahmini 200.000 TL.
Tespitler Ogrenme ortamlari eksiklerinin giderilmesi basar1 oranmi artirdig: gériildii
Ihtiyaclar
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir
AMAC-3 bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-3.2 qul yonetlcllerl.l‘nn ve pgretmeplerm mesleki gelisimleri ve
motivasyonlari giiclendirilecektir.
Hedefe Df)‘)lllilllni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
(%) . =
Degeri
PG 3.2.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici 35 40 100 70 30 30 90
orani (%)
PG 3.20.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen 35 45 50 55 60 65 70
orani (%)
PE} 3.2.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 5 30 40 40 45 50 60
ogretmen orani (%)
PG 3.2.4 Is bas1 egitim alan atdlye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%) (CPL, 15
MTAL)
Sorumlu Birim Miidiir, Miidiir Yardimcisi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek, bu ihtiyag¢lar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
Strateiiler katilmalar: tesvik edilecektir.
J S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak caligmalar yapilacaktir.
S4. Spor alami 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.
Riskler Hizmet i¢i egitimde ulasimda yasanacak aksilikler
Maliyet Tahmini 150.000 TL
. Hizmet igi egitimlerin Ogretmenlerin akademik basarilarimin artirdig1 ve
Tespit N 1y -, .
meslege bagliligini sagladigi diisiincesine varildi
ihtiyaglar Qgretmen Vevpersonellerm Hizmet i¢i Egitimlere katilmas1 i¢in ulagim
imkanlar1 saglanmali
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
i stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
HEDEF-3.3 gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir
Hedefe | Plan
. . Etkisi | Donemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) |Baslangic
Degeri
PG 3.3.1 "
Sl Ogretmen 80 80 85 85 90 95
miicadele ile ilgili
~. . 30
konularda egitim | grenci 80 8 |8 |90 |90 |95
alan 6grenci,
ogretmen ve veli
orani Veli 40 50 55 60 65 70
PG 3.3.2 Akran Ogretmen 30 26 |28 28 30 |30
zorbalig1 ve siber
ilgili . 25
zorbalikla ilgili Ogrenci 80 100|120 [130 |140 150
konularda egitim
alan 6grenci ve
PG 3.3.3 Saghkl | ¢35 ¢men 70 70 |70 |80 |85 |90
beslenme, hijyen ve
bulasici hastaliklar 25
e o= 70 75 |80 |85 |85 |90
verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve
veli orani Veli 20 30 40 40 50 60
Ogretmen 20 20 22 25 28 30
PG 3.3.4 Afete
5iti i . 15
et S [y 85 85 85 (90 |90 |95
katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisi
Veli 20 20 35 40 65 70
PG 3.3.5 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 |5 2 2 3 5 6 8
Sorumlu Birim Miidiir Yardimcis1, Rehber Ogretmen
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S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlar ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
Ogretmen, O0grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Stratejiler

Ogrencilerin ¢evresinde gordiigii kotii aliskanlhiklar1 okul ortaminda

Riskler arkadaslari iginde tekrar etme olasiligr yiiksektir

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Ogrencilere bagimlilik ile miicadele konusunda sinif 6gretmenleri

fepties rehberlik servisiyle koordineli olarak siirekli iletisim halinde olunmalidir.

_ Bagimlilik, Akran zorbalig1 ve Siber zorbalik gibi konularda alaninda
Ihtiyaclar uzman kisilerin tarafindan okullarda bilgilendirme seminerleri
yapilmalidir.

46



Ek-1

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM

Okulun amaclaria ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve
AMAC-3 yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
HEDEF-3.4 stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.

Hedefe Plan
Etkisi | Donemi

(%) | Baglangrg | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Performans Gostergeleri

Degeri
PG 3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 35 36873 35000 {30000 | 28000 |25000 |23000
PG 3.4.2 Su tiikketim miktar: (sarfiyat) 30 888 850 800 750 700 600
PG 3.4.3. komiir tiikketim miktar1 (kg) 35 70 60 50 50 45 45
Sorumlu Birim Okul Mudiiri, Mudir Yardimeisi

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiikketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
aliacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.

Sleatsiiley S3. Enerji tasarrufunun saglanmast i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alimmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in
calismalar yapilacaktir.
Riskler Okulun ana kaynaklar1 verimli kullanirken temel hedeflerin eksik kalmasi
Maliyet Tahmini 36.000 TL
. Okulun ¢ikis saatlerinde mutlaka tiim birimler kontrol edilmelidir. Enerji
Tespitler

tilkketimine sebep olan her tiirlii ihtiya¢ dis1 birim kapatilmalidir.

Tiim Okul Ogretmenleri, okul idaresi ve okul personeli koordineli olarak
Ihtiyaclar okulun su, elektrik ve komiir kullanimi konusunda tasarruf tedbirlerine
azami derecede riayet edecektir.
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4.4. Maliyetlendirme

2024 - 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag¢ ve hedefin
gerceklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler géz 6niinde bulundurulmustur. Bu
dogrultuda oncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplanmistir. Hedeflerin maliyetinin toplam ile
amaglarin maliyeti ¢ikarilmistir. Amaglarin maliyeti de Stratejik planin toplam maliyetini vermistir. Planimizin

bu dogrultuda hazirlanan maliyeti asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 27. Stratejik Plan Tahmini Maliyet Tablosu

Amacg ve Toplam
S, 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
TEMA EGITIME VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI
AMAC 1 15.000 17.000 22.000 26.000 30.000 110.000
Hedef 1.1 5.000 5.000 6.000 7.000 7.000 30.000
Hedef 1.2 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
Hedef 1.3 6.000 7.000 10.000 12.000 15.000 50.000
TEMA EGITiM VE OGRETiMDE KALITE
AMAC 2 28.000 36.000 45.000 50.000 66.000 230.000
Hedef 2.1 10.000 11.000 13.000 16.000 20.000 70.000
Hedef 2.2 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 2.3 8.000 10.000 12.000 14.000 16000 60.000
TEMA EGITiM VE OGRETiMDE KALITE
AMAC 3 43.000 71.000 98.000 124.000 | 150.000 486.000
Hedef 3.1 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef 3.2 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 150.000
Hedef 3.3 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 3.4 3.000 6.000 8.000 9.000 10.000 36.000
Amag Toplam 86.000 124.000 | 165.000 | 200.000 | 246.000 1.000.000
GENEL TOPLAM A

5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme stireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve tiim
birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme calismalarin1 kapsar. Planin yirirlige girmesinden
sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, ama¢ ve hedeflere ne o6lgiide ulasildiginin
belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amag¢lamaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi
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Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. 2024- 2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde “Katilimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas
alinmistir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilagilan sorunlara gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve
edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi a¢isindan énem arz
etmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024- 2028
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi

3. Stratejiler kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimyi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

Tablo 28. izleme Degerlendirme Siireci

izleme Siire¢ Agiklamasi
Degerlendirme | Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi
Dénemi Zamani

Zaman
Kapsam

Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye | Ocak- Haziran
sunulmasi

Her yilin haziran

Birinci Donem R
ayl icerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlari
Izleyen yilin subat | hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
ay1 sonuna kadar | sunulmasi ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

ikinci Dénem Tiim y1l
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